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Ha 3aceJaHuH [IeJarOrHYecKoro
cosera MBY J10 «PLIIT»
[IpoTokoma oT
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Ilopsiaok
opopMJIeHHsI BOSHHKHOBEHHUS, IPHOCTAHOBJIEHHSI H MPEKPAICHHUSI
oTHOMEeHHI MexkTy MyHHIHNIAIbHBIM OIOKeTHBIM yYPekKIeHHEM

. JOTIOJHHTEIbHOro 00pazoBanus «PaHoOHHBIH HEHTP JIEeTCKOro TBOPHECTB) H
oGyuaromumucs u (HJIH) POAHTEISIMH (32aKOHHBIMH npeACTaBUTE/ISIMH)
o0y4yaromuxcst

1. OO0 e NoJI0KeHus

1.1. Hacrosmmii ITopsimok pa3paboTaH B COOTBETCTBHH C denepanbHBIM
3akoHoM «OO0 o0pa3oBaHHH B Poccuiickoit ®Depmepanum» Ne 273-0O3 ot
29.12.2014r.

1.2. Hacrosumuit ITopsfok periiaMeHTHpyeT O(QOpMIieHHe BO3SHUKHOBCHHA,
IPHOCTAHOBIIGHUs] W TPEKpalCHHs OTHOIIEHHH Mexay MyHHIUIaIbHBIM
GIOIKETHBIM YUPEKICHHEM JOIOIHATENIBHOrO 00pa3oBaHUs «PalioHHBIA LEHTP
JETCKOTO TBOpYECTBa» M OOYyYArOUUMUCA H (unu) poAUTENsIMH (32KOHHBIMU
TpEICTaBUTENISIMH ) HECOBEPIICHHOIETHHX o0y4Jarouxcs.

1.3. Tlog orHomeHusMd B naHHoM llopsake IOHAMACTCs COBOKYITHOCTb
OOLIECTBEHHBIX OTHOIICHHWH MO peaiu3alyy IpaBa rpax/iaH Ha oOpa3oBaHue,
leMbl0  KOTOPHIX  SBISIETCS ~ OCBOEHHE  OOYYAIOIMMMCS — COACPKAHHS
00pa3oBaTeIbHbBIX IIPOrPAMM.

1.4. Y4acTHUKA 0Opa30BaTENbHBIX OTHONICHHH — OOy4YaloIlMecs, pOAUTEIH
(3aKOHHBIE TIpeICTaBUTEIN) HECOBEPIIICHHOJIETHUX o0yJaroImuxcs,
mejarorudeckie ~ pabOTHHKM M HMX  TPEJICTaBUTENH,  OpraHusallii,
OCYIIECTBIISIONIE 00Pa30BaTENbHYIO NEATEIbHOCTD.

2. Bo3sHHKHOBeHHE 00pa30BaTeIbHbIX OTHOWIEHHH

2.1. OcHOBaHHEM BO3HMKHOBEHHS OOpa30BaTeNbHBIX OTHOLICHHH SABIACTCS
TIpHKa3 IUPEKTOpa yIPEeKIEeHUs O MpHeMe Jiila Ha oOyueHue B yUpexIeHUe UK
JUTSL TIPOXOYKIEHHS IPOMEIKY TOUHOH aTTeCTallui U (unu) (MTOTOBOM) aTTECTALUH.

2.2. Bo3HKMKHOBEHHE 06pa30BaTebHBIX OTHOIIECHHH B CBA3U C IIPHEMOM JIHIA B
yupexueHue Ha  oOydeHue IO o6uieo0pa3oBaTeNibHbBIM  TIpOrpaMMaM
JOMOJNHATEBHOTO ~ OOpasoBaHus ~ opopmisiercs B COOTBETCTBHM €
sakoHOMATeNbcTBOM Poccuiickodt  ®eneparmu 1 IlpaBunamu  npuema B
yupeK/JeHHe, yTBEPKICHHBIMH IPUKA30M JUPEKTOPOM yIPEHACHHA.

23. IlpaBa u 00s3aHHOCTH  OOydaromierocs,  MpeayCMOTPEHHBIC
3aKOHOJIATENHCTBOM 00 00pa3oBaHMM M JIOKAIBHBIMM HOPMAaTHBHBIMH aKTaMH
OpraHM3aIlK, OCYILECTBIsIONIEH 00pa3oBaTebHy O AESTeIbHOCTE, BOSHUKAIOT y




лица, принятого на обучение  с даты, указанной в приказе о приеме лица на обучение.

3. Договор об образовании
   3.1. Изданию приказа о зачислении предшествует заключение договора об образовании.

   3.2. В договоре об образовании указываются основные характеристики предоставляемого образования, вид, уровень и (или) направленность дополнительной образовательной программы, формы обучения, срок освоения дополнительной образовательной программы.

   3.3. Примерные формы договоров об образовании утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4. Изменение образовательных отношений
   4.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения обучающимся дополнительной образовательной программы, повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и организации, осуществляющей образовательную деятельность:

   - переход с очной формы обучения на семейное образование и наоборот;

   - перевод на обучение по другой дополнительной образовательной программе;

   - иные случаи, предусмотренные нормативно-правовыми актами.

   4.2. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ директора  образовательного учреждения. 

5. Прекращение образовательных отношений
   5.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из организации, осуществляющей образовательную деятельность:

      - в связи с получением образования (завершением обучения);

   - досрочно по основаниям, установленным законодательством об образовании.

   5.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:

     1) по инициативе обучающегося или (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося), в том числе, в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность.

     2) по инициативе организации, осуществляющей образовательную деятельность, в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, а также, в случае невыполнения обучающимся по профессиональной образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине обучающегося его не законное зачисление в образовательную организацию.

     3) по обстоятельствам, не зависящим от воли  обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) и организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе, в случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность.

   5.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) не влечет за собой каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств перед организацией,  осуществляющей образовательную деятельность.

   5.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ об отчислении обучающегося из образовательной организации.

   Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, прекращаются с даты его отчисления из организации, осуществляющей образовательную деятельность.

   5.5. При досрочном прекращении образовательных отношений организацией,  осуществляющей образовательную деятельность, в трехдневный срок после издания распорядительного акта, об отчислении обучающегося, отчисленному лицу выдается справка об обучении в соответствии с ч.12 ст. 60 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

   5.6. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, ее Учредитель в случае досрочного прекращения образовательных отношений по основаниям, не зависящим от воли организации, осуществляющей образовательную деятельность, обязана обеспечить перевод обучающихся в другие организации,  осуществляющие образовательную деятельность, и исполнить иные обязательства, предусмотренные договором об образовании.

   В случае прекращения деятельности организации, а также в случае аннулирования у нее лицензии на право осуществления образовательной деятельности, Учредитель образовательной организации обеспечивает перевод обучающихся с согласия обучающихся (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) в другие образовательные организации, реализующие соответствующие образовательные программы.

   Порядок и условия осуществления перевода устанавливаются Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

